
氏 名 浅
あさ

井
い

重
しげ

和
かず

職 名 教 授 就任年月 1999 年（平成 11 年）4月

1978 年 3 月	 日本大学大学院商学研究科博士前期経営学専攻修了

1980 年 3 月	 青山学院大学大学院経営学研究科経営学専攻中退

修士（商学）

博士（経営学）

1989 年 4 月	 英進情報処理専門学校非常勤講師（～ 1995 年 3 月迄）

1995 年 4 月	 日本橋女学館短期大学非常勤講師（～ 1999 年 3 月迄）

1996 年 4 月	 城西大学女子短期大学部非常勤講師（～ 1999 年 3 月迄）

1996 年 4 月	 城西大学経済学部非常勤講師（～ 1999 年 3 月迄）

1998 年 4 月	 明治学院大学経済学部非常勤講師（～ 2000 年 3 月迄）

1999 年 4 月	 宮崎産業経営大学経営学部教授（現在に至る）

組織情報論

経営組織論

情報社会論

情報化経営と組織

情報化の進展とグローバル化のビジネス

経営情報論

情報社会論

情報処理応用

応用コンピュータ演習

ビジネスコンピューティングセミナー

日本情報経営学会（旧オフィス・オートメーション学会）

日本経営システム学会

日本ビジネスマネジメント学会

日本経営会計学会

2004 年 5 月	宮崎商工会議所技能検定振興会理事

2005 年 5 月	日本経営システム学会理事（～ 2007 年 4 月迄）

2005 年 9 月	日本商学研究学会理事（～ 2007 年 5 月迄）

2005 年 11 月	宮崎県戦略的地域科学技術事業審査会委員（～2008年3月迄）

2007 年 5 月	日本経営システム学会常任理事（～ 2011 年 4 月迄）

2007 年 6 月	日本商学研究学会常任理事

2011 年 5 月	日本経営システム学会理事（～ 2017 年 4 月迄）

2011 年 6 月	日本ビジネスマネジメント学会常任理事

2011 年 6 月	日本経営会計学会常任理事（～ 2017 年 3 月迄）

2011 年 6 月	日本経営会計学会学会賞（論文部門）受賞

2013 年 4 月	経営関連学会協議会評議員

【学　　　　歴】

【取 得 学 位】

【職　　　　歴】

【専 門 分 野】

【研 究 課 題】

【担 当 科 目】

【学会・社会活動】

経営学部経営学科
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区　　分

（単・共別）
著　書　・　論　文　名　等 発行所・掲載誌・発表学会等

発行・発表

年　　　月

学術論文

（単）
企業組織における意思決定機能のシステム論
的考察

日本経営会計学会第 13 号 2010 年 3 月

学術論文

（単）
企業組織における集団的意思決定機能の有効性
分析：フィールドリサーチによる仮説の検証

宮崎産業経営大学経営学会
第 21 巻第 1号

2010 年 11 月

学術論文

（単）

A study on the improvement of the individual 
morale in modern organizations : based on the 
historical changes of motivation theory

Journal of Management Science 
Vol.2 2012 年 2 月

学術論文

（単）

A research on the management model 
toward stainable development of business 
organization:From the view point of Knowledge 
Creation

Business and Accounting 
Research,vol.2, 2013 年 12 月

学術論文

（単）

Study on Relationship of Business Organization 
Sustainable Development with Knowledge-
Creation Management Models

Business and Accounting 
Research,vol.3 2014 年 12 月

学術論文

（共）

Examinations of Conceptual Models of Knowledge 
Creation Based on Information Flow in Small and 
Mid-Sized Companies : Based on Utilization of 
Intellectual Property in Manufacturing

Journal of Management Science 
Vol.8 2017 年 12 月

学術論文

（共）

The Frameworks for Verifying of Intellectual 
Assets Production in Small and Medium-sized 
Companies:Derived from Questionnaires

Pan-Pacific Management Science 
2019

2019 年 11 月

学術論文

（共）

Issues  and Counter  measures  in  IT-based 
Management Promotion of Small and Medium-
sized Enterprises:Fous on Utilizing IT Personnel

Pan-Pacific Management Science 
2020

2020 年 12 月

学術論文

（共）

Examination of Factors that Influence IT-Based 
Management Promotion in Small and Medium 
Enterprises ; From Suevey Results

Pan-Pacific Management Science, 
2021

2021 年 12 月

学会発表

（共）

ＡＳＥＡＮ地域における日本的人的資源管理
の有効性 : ＡＳＥＡＮ地域に進出した現地法
人のケーススタディから

日本経営実務研究学会
第 16 回全国大会

2016 年 11 月

学会発表

（単）

The study of the organizational sustainable
development for the eguilibrium between
organization and individual :  focus on the 
eguilibrium 
theory by Barnard , C . I .

In ternat ional  Conference  on 
Business Management 2012 in 
Australia
(Bond Univ.)

2012 年 8 月

学会発表

（単）

Sustainable development and evolution in business 
organization:From the viewpoint of human 
resources and knowledge creation

International Conference on 
Business Management 2013 in 
Hawaii.(JAIMS)

2013 年 8 月

学会発表

（共）

Surveys and Analyses on the Inter Connection 
between Trends in Corporate Management and 
Attitudes Toward CSR Activities of Japanese, 
Asian and Oceania Companies

International Conference on 
Business Management 2015 in 
Vietnam (RMIT)

2015 年 8 月

学会発表

（共）

The relationship between the intellectual 
management and intellectual production in the 
enterprise organization :Review of Intellectual 
Assets Management

International Conference on 
Business Management 2016 in 
Hawaii (JAIMS)

2016 年 8 月

学会発表

（共）

Examinations of Conceptual Models of Knowledge 
Creation Based on Information Flow in Small and 
Mid-Sized Companies : Based on Utilization of 
Intellectual Property in Manufacturing

International Conference on 
Business Management 2017 in 
Australia

2017 年 8 月

【主な研究業績】
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